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INFORMAZIONI PERSONALI 

NOME E COGNOME Marco Bosio, nato a il: 
CODICE FISCALE 

TELEFONO 

E-MA!l 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

DAL 01/01/2019 DIRETTORE GENERALE 

AD OGG! ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA 
Piazza Ospedale Maggiore, 3 - Milano 

L'Azienda, oltre al presidio ospedaliero di Piazza Ospedale Maggiore 3, ha una 
rete territoriale che comprende l'Istituto Villa Marelli, il presidio territoriale 
Ippocrate, il Presidio territoriale Cherasco e sedi territoriali nell'area del 
Municipio 9. 
Il Niguarda ha 1.167 posti letto, effettua 38.000 ricoveri all'anno, 2.400.000 
prestazioni ambulatorìali esterne e 3.900.000 prestazioni ambulatoriali 
interne, 95.000 accessi di Pronto Soccorso. 

Numero dipendenti dell'Azienda: 5.350 
Bilancio dell'Azienda: 659.000.000 euro 

PRESIDENTE 

Fondazione Ospedale Niguarda ETS, Fondazione di diritto privato nata nel 
giugno 2022 come Ente del Terzo Settore a sostegno delle attività civiche, di 
solidarietà e di utilità sociale dell' ASST Niguarda. 
www. fonda zioneospeda le n igua rd a. it 

DAL 01/01/2016 DIRETTORE GENERALE 

AL 31/12/2018 AGENZIA DELLA TUTELA ALLA SALUTE DELLA CITTÀ METROPOLITANA D! 
MILANO 
Corso Italia 19, 20122 - Milano 

L'Agenzia è stata costituita dalla Legge Regionale 23 del 2015 ed è operativa 
dal 1° gennaio 2016. Subentra nelle competenze che, fino al 31 dicembre 
2015, erano in capo a 4 ex Aziende Sanitarie Locali. 
la ATS della Città Metropolitana di Milano è composta da 194 comuni con 
una popolazione residente complessiva di 3.466.441 abitanti ed 
un'estensione territoriale di 2.357 kmq. 
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Numero dipendenti dell'Ente: 
- nr 3100 ca dal 01/01/2016 al 31/03/2017 per incorporo ex ASL Milano, ASL 

Milano 1, ASL Milano 2 e ASL Lodi 
nr 1856 dal 01 aprile 2017 per scorporo funzioni alle ASST 
Bilancio dell'Ente di appartenenza: 5.403.340.000 Euro (preventivo 2018 -
Deliberazione n. 637 del 15/06/2018) 

DAL 01/07/2015 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
AL 31/12/2015 FONDAZIONE POLICLINICO UNIVERSITARIO A. GEMELLI - UNIVERSITÀ 

CATTOLICA DEL SACRO CUORE 
Largo Francesco Vito 1, 00168 Roma 

Numero dipendenti dell'Ente o Azienda di appartenenza: 4.000 
Bilancio dell'Ente di appartenenza: 590.000.000 euro 

DAL 01/01/2012 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
AL 30/06/2015 AZIENDA OSPEDALIERA DI DESIO E VIMERCATE 

Via Santi Cosma e Damiano n. 10 - 20871 Vimercate 

Numero dipendenti della struttura di cui si ha !a diretta responsabilità: 3230 
Budget della struttura di appartenenza:€ 345.000.000 

DAL 22/12/2007 DIRETTORE SANITARIO AZIENDALE 
AL 31/12/2011 FONDAZIONE !RCCS SAN MATTEO DI PAVIA 

Piazzale Golgl 1, Pavia 

Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità:3200 
Budget della struttura di appartenenza:€ 320.000.000 

DAL 01/04/2003 DIRETTORE STRUTTURA COMPLESSA 'QUALITA' E CONTROLLO STRATEGICO' 
AL 21/12/2007 AZIENDA OSPEDALIERA DI LECCO 

Via dell'Eremo n. 11 Lecco 

Direttore S.C. "Qualità e controllo strategico" in staff al Direttore Generale 
presso l'Azienda Ospedaliera di Lecco, via dell'Eremo n. 11 Lecco. 

Numero dipendenti del!' Azienda dl appartenenza: 3.300 
Numero dipendenti della struttura di cui si ha la diretta responsabilità: 23 
Bilancio dell'Azienda di appartenenza; 260.000.000 euro 

Le competenze della struttura diretta hanno accorpato, dal 1/1/2004, le 
funzioni dell'Ufficio relazioni con il pubblico e !'Ufficio Stampa, con il compito 
di pianificare e gestire l'attività di comunicazione aziendale. 

DAL 01/01/2003 DIRIGENTE STRUTTURA 'ACCREDITAMENTO QUAUTA' E CONTROLLI' 
AL 31/03/2003 REGIONE LOMBARDIA- DIREZIONE GENERALE SANITA' 

Pìazza Città di Lombardìa 1 - 20124 Milano 

In seguito alla riorganizzazione della Dlrezione generale sanità stabilita dalla 
D.G.R. 11699 del 23/12/2002, è stato dirigente della struttura 
"Accreditamento, qualità e controlli" che fa parte dell'unità organizzativa 
"Qualità e appropriatezza dei servizi sanitari", 

DAL 01/01/2001 DIRIGENTE STRUTTURA 'QUALIFICAZIONE DEI SERVIZI SANITARI' 
AL 31/12/2002 REGIONE LOMBARDIA- DIREZIONE GENERALE SANITA' 
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Piazza Città di Lombardia 1 - 20124 Milano 

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanità stabilita dalla 
O.G.R. 2764 del 22/12/2000, è stato dirigente della struttura "Qualificazione 
dei servizi sanitari" che fa parte dell'unità organizzativa "Qualità e 
integrazione dei servizi sanitari". 

DALOl/07/2000 DIRIGENTE STRUTTURA 'ACCESSO, APPROPRIATEZZA E PERCORSI 
Al 31/12/2000 ASSISTENZIALI' 

REGIONE LOMBARDIA - DIREZIONE GENERALE SAN!TA' 
Piazza Città di Lombardia 1- 20124 Milano 

In seguito alla riorganizzazione della Direzione generale sanità stabilita dalla 
D.G.R. 156 del 28/6/2000, è stato dirigente della struttura "Accesso, 
approprìatezza e percorsi assistenziali" che fa parte dell'unità organizzativa 
"Qualità e percorsi assistenziali". 

DAL 01/08/1998 DIRIGENTE MEDICO CONVENZIONATO c/o SERVIZIO DI PIANIFICAZIONE E 
AL 30/06/2000 SVILUPPO 

ASSESSORATO ALLA SANITA' - REGIONE LOMBARDIA 
Piazza Città di Lombardia 1- 20124 Milano 

Ha svolto la propria attività, in qualità di dirigente medico convenzionato, 
presso l'Assessorato alla Sanità della Regione Lombardia, Servizio di 
Pianificazione e Sviluppo, lavorando in Staff con il Dirigente di Servizio e 
collaborando qulndi all'intera attività dello stesso. 

DAL 1988 Al 31/07/1998 • Vice Direttore Sanitario Presidio Ospedaliero di Saronno 
• Vice Direttore Sanitario Azienda Istituti Ospitalieri di Cremona 
• Assistente medico di ruolo presso il Servizio 3 Medicina Specialistica USSL 

75/VI di Milano 
• Medico borsista presso la Direzione Sanitaria Ospedale L. Sacco di Milano 
• Medico studente poi volontario c/o Medicina Il Ospedale L.Sacco di Milano 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE - Laurea in Medicina e Chirurgia all'Università Statale di Milano il 13/04/1988 
- Specializzazione in igiene e Medicina preventiva, orientamento Igiene e 

Tecnica Ospedaliera, presso la Scuola dl Specialità dì Milano il 07/07/1992, 
- Certificato di Formazione Manageriale per Dìrettore Sanitario conferito con 

decreto dell'assessore alla Sanità della Regione Lombardia n. 1604 del 
07/02/2002 {ore 190) 

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale conferito con 
decreto dell'assessore alla Sanità della Regione Lombardia n. 1448 del 
04/02/2005 (ore 190) 

- Certificato di Formazione Manageriale per Direttore Generale utile alla 
rivalidazione del certificato di formazione manageriale conferito con 
decreto del Direttore Generale Sanità della Regione Lombardia n. 3686 del 
02/05/2012 {ore 56) 

- Certificato di Formazione Manageriale del corso di rlva!idazione dal titolo 
"Management per il cambiamento nelle organizzazioni sanitarie" 
conseguito il 3/12/2019 in fase di emissione con decreto regionale -
scadenza 12/2027 (ore 56) 

ATTIVITÀ FORMATIVA Ha partecipato a numerosi corsi di formazione manageriale e di 
aggiornamento come discente e come docente 
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RELAZIONI, PUBBLICAZIONI Ha al suo attivo 165 pubblicazioni ed è autore di 12 libri 
SCIENTIFICHE,AUTORE DI LIBRI 

PARTECIPAZIONE A Ha partecipato in qualità di relatore, moderatore e responsabile scientifico a 
CONGRESSI, CONVEGNI, 149 eventi 

EVENTI 

GRUPPI DI LAVORO Ha partecipato e partecipa come componente a numerosi Gruppi di lavoro 
regionali, ministeriali e nelle aziende sanitarie della Regione Lombardia 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

PRIMA LINGUA Italiano 
AL TRE LINGUE Inglese 

CAPACITÀ DI LETTURA Buono 
CAPACITÀ 01 SCRITTURA Buono 

CAPACITÀ Dl ESPRESSIONE Buono 
ORALE 

CAPACITÀ E COMPETENZE Nelle varie esperienze lavorative ha sviluppato intense capacità e competenze 
RELAZIONALI relazionali instaurando collaborazioni proficue e delegando funzioni a propri 

collaboratori 

CAPACITÀ E COMPETENZE Nelle varie esperienze lavorative ha sviluppato intense capacità e competenze 
ORGANIZZATIVE organizzative in quanto, nelle diverse realtà, si è trovato ad affrontare criticità 

Ad es, coordinamento e e situazioni dove l'elemento gestionale diventava determinante 
amministrazione di persone, 
progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di 
volontariato (ad es. cultura e 

sport), a casa, ecc. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

Con computer, attrezzature Ottimo uso del PC, con programmi di scrittura e calcolo 
specifiche, macchinari, ecc. 

Il sottoscritto Marco Bosio è a conoscenza che, ai sensi dell'art. 26 della legge 15/68, le dichiarazioni mendaci, la 
falsità negli atti e l'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali. Inoltre, il sottoscritto 
autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dalla legge 196/03. 
Si dichiara che il presente documento è redatto in forma sostitutiva di atto di notorietà ai sensi de!l'Art.47 D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445 

Milano, 28 settembre 2022 
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